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LOKALAVTAL 2015

vid SCA OBBOLA AB ingénget mellan SCA OBBOLA AB i ena sidan och Svenska
Pappersindustriarbetareférbundet, avd 29, i Obbola & andra med f6r parterna bindande verkan,
sedan avtalet i sin helhet har godkints av parternas foérbundsorganisationer.

§ 1 RIKSAVTAL

Kollektivavtalet mellan Féreningen Sveriges Skogsindustrier och Svenska Pappersindustri-
arbetarférbundet géller vid fabriken.

§ 2 ORDINARIE ARBETSTID

Vid foretaget tilldimpas f6ljande arbetstider:

1. Kontinuerligt arbete

Kontinuerligt tvaskiftsarbete pagar enl. schema (sid. 24) i renseriet.
I 6vriga driftsavdelningar pagér arbetet i treskift enligt schema (sid. 22)

For driftsarbetare 1 kontinuerligt tvaskiftsarbete giller 38 timmars arbetsvecka i genomsnitt. For
driftsarbetare i kontinuerligt treskiftsarbete géller 36 timmars arbetsvecka i genomsnitt.

2. Intermittent arbete

Intermittent dagarbete pagar enligt foljande schema:
Maéndag-fredag:

Arbetstid: 07:00 - 11:00, 11:45 - 15:45
Rast: 11:00 - 11:45

Anm. Andring av driftsform eller forliggning av arbetstid for transport och lagring av liner kan bli
nddvindig pga. dndring av produktion eller dylikt.

Om dndring av arbetstid eller driftsform blir nddviéndig skall foretaget i god tid meddela detta.

Andring av arbetstiden i renseriet kan ske enligt protokoll nr 3/85.



§ 3 LONESYSTEM OCH BEFATTNINGSVARDERING
gdller from 2015-04-01

For tillsvidareanstillda och visstidsanstillda ldngre dn 3 manader

Lonesystemet utgér ifrn en vdrdering av befattningarna, rotationsfaktor samt antalet anstéllningsar.
Poingen for respektive befattning kan ses BVA tabellen pa sidorna 4-5.

Genom att ga i tabellerna for den nuvarande l6negraden pé sidan 10 kan den nya l6nen ldsas av
efter BVA-poing, k-faktor och antalet anstéllningsar.

For visstidsanstiillda upp till 3 manader

Al 20 673 kr/ménad (ex. semestervikarie forsta aret) {
A2 21 575 kr/méanad (Visstidsanstilld med minst 8 veckors sammanhéingande
anstillning i foretaget under de senaste 2 aren)

For visstidsanstélld med minst 1 &rs relevant yrkeserfarenhet eller om man
uppndr en sammanlagd anstéllningstid om minst 3 ménader inom 2 kalenderar blir I6nen:
Enl. ord inarie 1onesystem, faktor K = 0,8

U 17 503 kr/manad for minderariga (under 18 ar)
Anm. detaljer om lonesystemet dterfinnes i bilagan till forhandlingsprotokoll 12/04
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4  OVRIGA BESTAMMELSER

Tillagg till detta avtal far icke goras utan féorbundens medgivande. Detta avtal giller fr.o.m. 2015-
04-01 och under samma tid som det mellan forbunden senast triffade, for arbetsplatsen géllande
riksavtalet, med de dndringar under avtalstiden, som f6ljer av den senaste
prolongationsdverenskommelsen.

Obbola 2015-06-25

SCA OBBOLA AB SV PAPPERSINDUSTRI-
ARBETAREFORBUNDET, AVD 29
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Godkinnes:
FORENINGEN SVERIGES SV PAPPERSINDUSTRI-

SKOGSINDUSTRIER ARBETAREFORBUNDET




AVTAL OM HELKONTINUERLIG DRIFT

Mellan SCA OBBOLA AB och Pappers, avd 29, har foljande avtal om helkontinuerlig drift (aret-
runt-drift) traffats:

1.

Avtalet om helkontinuerlig drift ingar i riksavtalet och 16per med samma giltighetstid som
detta.

Antalet skiftlag skall vara sex, varvid foljer att arsarbetstiden i genomsnitt blir 1 460 timmar
for personal i helkontinuerlig drift. Eftersom den avtalsenliga drsarbetstiden skall utgora 1
616 timmar i genomsnitt per skiftarbetare, innebér detta att utrymme f6r utfyllnadstid om
156 timmar i genomsnitt per ar skapas.

Fr.o.m. 2006 giller lokal 6verenskommelse om 4 veckors sammanhéngande semester €

Konstruktionen bygger pa att ett sjunde skiftlag tillsdtts under semesterperioden.
Nyckelbefattningarna pa skiftlag sju tillsitts av operatorer fran ovriga skiftlag. Det nya
schemat paverkar den genomsnittliga schemalagda arsarbetstiden som minskar med 56

timmar till 1404 timmar och utrymmet f6r utfyllnadstid utdkas med motsvarande timmar till ,
212 timmar. (Anm. se protokoll 1/06) \

Mindre del av utfyllnadstiden skall vid behov kunna avsittas for information sa att
varje skiftlag under en skiftcykel arbetar ett langre skift dér maximalt 2 timmar avsittes fOr
information.

From 94-06-01 avsitts 24 timmars utfyllnadstid f6r betald skiftavlosen (se sid. 19)
Utfyllnadstidserséttning fér dessa 24 timmar betalas ut i samband med semesterlon.

Ovrig utfyllnadstid uttages som nu vid behov i normal befattning men kan dven innebéra
arbete 1 icke ordinarie befattning. Som tidigare kallar arbetsledningen ut den anstéllde vid
sadana tillfallen.

Grundlonen for samtliga utfyllnadstimmar ingdr sedan 95-01-01 i ménadslénen. en som av

kalenderarsskiftet till sin arbetsledare. Detta dels for att underlétta planering av uttag av
utfyllnadstid och dels for att den anstillde ska erhélla rdtt manadslon 16pande under aret.
Gors ej nagon sddan framstéllning, forutsétter foretaget att den anstéllde arbetar full
utfyllnadstid.

P

Uttag av utfyllnadstid skall ej riknas som overtid i lagens mening. Uttag av ufyllnadstid
ersittes enligt avtal om Allménna villkor, § 5 mom. 1d.

Bilagda skiftschema giller fran 2006-01-01 med 4 veckors sammanh#ngande semester som
skall uttas under schemats langledigheter forlagda till perioden juni-augusti.

D4 bilaga skiftschema inte langre bygger pa delad semester utgar ersittning for delad
semester endast i det fall anstilld far sin semester uppdelad pa begéran av foretaget.
(Allménna villkor § 8 mom. 7)

Den som vill spara semesterdagar ¢verstigande 20 och inte tar dessa under andra
schemalagda ledigheter under semesteraret, skall anmila detta till sin arbetsledare fore
semesterarsskiftet (=31/12). Skyldighet foreligger dirvidlag att vid behov under det aktuella
semesteraret med utfyllnadstid arbeta de 36 timmar som de extra 5 semesterdagarna innebér.

8

sdrskilda skl ej kan arbeta full utfyllnadstid maste framldgga begéran om detta i é ,



P

For den som inte sparar semesterdagarna overstigande 20 utgér ersittning med 206,36
kr/dag.

Allmént géller att uttag av utfyllnadstid i storsta mojliga utstrackning undvikes under
perioden juni-augusti.

Schema for 6vriga befattningar som i arbetstidshdnseende paverkas av 6vergangen till
helkontinuerlig drift framgar av bilaga.

. Betalning vid 6vergéang till helkontinuerlig drift fordndras salunda:

a) Skiftgdende arbetares 16ner hojs med 3,20 kr per timme inkl 11 % och 14 %

b) Daggéende arbetares l6ner hdjs med 3,20 kr per timme inkl 6vriga idag forekommande
kontinuerliga tilldgg.

c) Storhelgstillagg enligt § 5, mom. 1, 1:a anm., utgar enligt lokal Gverenskommelse med
divisor 70 (semesterlon ingér):

Nyar 48 tim kl. 06-06
Pask 96 tim kl. 06-06
1 maj 24 tim kl. 22-22
Pingst 48 tim kl. 06-06
Nationaldagen 24 tim kl. 06-06
Midsommar 72 tim kl. 06-06
Jul 96 tim kl. 06-06

Not: Under 1:a maj-helgen utgdr storhelgstilliigg fr.o.m. kl. 22.00 pa Valborgsméissoafton till kl.
22.00 den I maj.

d) Daggaende arbetare erhaller 4 klimdagars betald ledighet varje ar. Forldggningen skall i
normalfallet vara Valborgsmassoafton, fredagen efter Kristi Himmelfards dag,
Skértorsdag samt dag fore Alla Helgons Dag.

e) Direst den 27 december och/eller den 2 januari infaller pa en sondag ska driften i
Obbola paga ostort trots att detta tidigare ej varit praxis. Betalning for dessa bada dygn
foljer i sadana fall samma betalning som enl. p. 5¢c ovan.

Sedan 1995-01-01 tillimpas manadslon vid SCA Obbola AB (se protokoll 14/94, bilaga B).
Nya manadsloner fr.o.m. 2015-04-01 redovisas pa sidan 10.

. Vid eventuell uppsédgning av den helkontinuerliga driften skall 6vergang ske till nuvarande

driftsform och de forhdjda 16nerna minskas sa att 93 % av 16nen kvarstar vid atergang till
kontinuerlig drift.

Ovriga tilldgg och férméner tillkomna i samband med 6vergéngen till helkontinuerlig drift
bortfaller dirmed ocksa.

. De forhdjningar som blir ett resultat av de centrala avtalen ska for Obbolas vidkommande

utridknas som om kontinuerlig drift och denna driftforms betalning hade varit géllande vid

foretaget.
Not. Omfattar ej tillidgg som centrala parterna faststillt skall utgd i % -form.



9.

10.

Overenskommelser om beredskap fortsitter att gélla som tidigare. Detta innefattar ritt for
foretaget att infora veckoslutsberedskap, beredskap under semesterperioden samt dvriga
helger nir driften pagar.

Praktiskt innebér detta nuvarande beredskap, semesterberedskap samt beredskap av
nuvarande omfattning dven under de avtalsenliga stopp som dagens driftsform innebér.

Beredskapsersittning berdknas enligt bilaga, se sid. 13-14

Regler kring veckovila i form av betald ledig dag efter beredskap fortsétter att gilla som
tidigare. Regler kring den beredskapen framgar av bilaga, se sid. 12

Foretaget utbetalar arligen ett administrationsbidrag till de lokala fackklubbarna. Bidraget
grundas pa antalet medlemmar per den 31 oktober och storleken pé beloppet &r fr.o.m. 14-
09-30 sénkt pa grund av inflation till 290,91 kr per ar och medlem (anstélld vid foretaget),
uppraknas arligen utifrén kostnadsprisindex per september méanad. Beloppet dr dock lagst

5000 kr per fackklubb.

10
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Forhandlingsresultat 2015

Minst 5 ars anstélining exkl befattningstillagg

BVA K-faktor
1,0 1,1 1,3

400 26 962 27 423| 28 346

390 26 847 27296| 28196

380 26 731 27 170| 28 046

375 26 674 27 106| 27 971

370 26 616 27 043| 27 896

355 26 443 26852 27671

350 26 386 26789 27596

345 26 328 26 726| 27 521

335 26213 26 599| 27 371

325 26 097 26472 27221

320 26 040 26 409| 27 146

310 25924 26282 26997

300 25 809 26 155| 26847

295 25 751 26091 26772

290 25 694 26 028| 26 697

285 25 636 25965 26622

280 25 578 25901 26547

275 25 521 25838 26472

270 25 463 25774 26397

260 25 348 25648 26247

255 25290 25584 26172

250 25233 25521 26 097

240 25117 25394 25947

220 24 887 25140 250648

o,
i

215 24 829 25077 25573

195 24 598 24 823| 25273

180 24 425 24 633| 25048

170 24 310 24 506| 24 898

160 24 195 24 379 24748

140 23 964 24 126 24448

135 23 907 24 062| 24374

130 23 849 23999 24299

125 23 791 23935| 24224

115 23 676 23809 24074

105 23 561 23682 23924

95 23 445 23 555 23774

11



2015-ARS BERAKNINGSMODELL FOR GRUNDLON

Baslon | Baslon | Anstilinings- | Rotations Generell
tidstillagg faktor Hojning
1 ; 4
2014
20300 400 300 08-~13 (
2015
20 830 400 300 08-13 (
Ny grundlon=Baslon + Anstallningstid + BVA Poang * 11,53 *
Rotationsfaktor
Rod = forandring fran 2014
(

12
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BEREDSKAP

Tillkommande beredskap i Obbola innebir beredskap av nuvarande styrka under tid som tidigare
inneburit uppehall i driften. Under denna tillkommande beredskap for de tidigare storhelgerna skall
ett arbetslag med nuvarande styrka svara for beredskapstjdnsten. For denna beredskapstjanst utgér
férutom beredskapsersittning ocksé en ledig dag for erhallande av veckovila.

Beredskapsstyrka

2 mekaniker
1 elektriker
1 instrumenttekniker

Vid semesterperiodbyten har styrkan annan sammansattning jimfort med tidigare.
Omfattning

= Veckoslutsberedskap elektriker (beredskapsstyrka enligt ovan)

» Veckoberedskap mekaniker och instrumenttekniker (beredskapsstyrka enligt ovan)

* Veckoberedskap for baxare och elektriker under semesterperioden (protokoll 11/87)

*» Tillkommande beredskap under stopphelgerna (inkl beredskap fran dagarbetets slut dag fore
storhelg, protokoll 11/87)

» Tillkommande beredskap under lediga klaimdagar

Veckoberedskap for mek- och instrumentavdelningen
1992-02-01 inférdes for instrumenttekniker veckoberedskap kombinerat med em-skift. Avtalet

16per for ett ar i taget med en 6msesidig uppsdgningstid senast 1 méanad fore avtalstidens utgéng.
Fran 2009-04-01 omfattas dven mekaniker av samma avtal.

Beredskapsveckan omfattar tiden fr.o.m. torsdag till paf6ljande onsdag oberoende av infallande
helgdagar. Under beredskapsveckan giller foljande arbetstider:

Torsdag - fredag 14.00-22.00 dérefter beredskap till 07:00 pafoljande morgon
Lordag-sondag beredskap
Mandag-onsdag 14.00-22.00 dérefter beredskap till 07.00 pafsljande morgon

Beredskapsersittning utges enligt gidllande LO-avtal for vecka. OB-ersittning och
Overgangsersdttning utgar.

Anm. Forhandlingsprotokoll 41/91samt 22/09

13



BEREDSKAPSERSATTNINGAR 2015

Mek och Instrumentavdelningen — veckoberedskap em skift

Snittlén 27 044 2015 ars Ibneldge

ERSATTNING UNDER HELGFRI VECKA

Veckoberedskap 4008
Veckoslut 2405
Vardag 401
Helgﬁx_gn 5 1002

Beredskapsers under vecka med infallande latt- eller storhelg

berdknas med féljande divisorer:

Divisor 1250 21,64 kr/tim vardag
Divisor 625 43,27 kr/tim helg, latthelg
Divisor 313 86,40 kr/tim storhelg

Mek- och instrumentavdelningen - veckoberedskap - em skift
Beredskapstjansten som kombineras med em-skift omfattar tiden fr o m torsdag t o m paféljande
onsdag oberoende av infallande helgdagar.

Under beredskapsveckan géller féljande arbetstider:

torsdag - fredag 14.00 - 22.00, darefter beredskap till 07:00 paféliande morgon
[6rdag - séndag beredskap

mandag - onsdag 14.00 - 22.00, darefter beredskap till 07:00 paféljiande morgon
2:a April -9: april, inkl paskhelg 8817 kr

30:e april-7:e maj, Valborg 5838 kr

14 maj-21 maj, Kristi himmelsfards 4722 kr

21 maj - 28 maj, Pingst 6 151 kr

4 -11:e juni, Nationaldagen 5236 kr

18-25 juni, inkl midsommarhelg 7111 kr

24- 31 december, inkl julafton 8115 kr

31 dec -7 jan 2016, nyarsafton + trettondagsafton 6 165 kr
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Elavdelningen- Veckoslutsberedskap

Vanligt veckoslut: 2405

13

borg 29:

till

N yarshelg 30 dec 2015-4jan2016

AVRAKNING AV UTFYLLNADSTID

Regler for avrékning av ej fullgjord utfyllnadstid i samband med franvaro. Géller fr.o.m. 1 oktober
2000 (se protokoll central forhandling 22 aug, samt prot. 14/00)

1.

Avstimning av arbetad utfyllnadstid skall ske varje kvartal. Frénvaro under
sommarperioden (juni-augusti) grundar ingen ritt till avrikning.

Om frénvaron under ett kvartal uppgatt till 30 dagar (som inte behdver vara
sammanhédngande skall foljande timmar avriknas som fullgjord utfyllnadstid for den
perioden:

3-skift 20 timmar
Renseriet 25 timmar

Endast sddan franvaro som medfor ritt till sjuklon eller erséttning fran forsakringskassan ger
rétt till avrakning.

Vid varje kvartalsavstimning skall de frdnvarodagar, som inte grundat ndgon ritt till
avrikning av utfyllnadstiden, overforas till ndstkommande kvartal.

Det ankommer pa den enskilde anstillde att uppmérksamma arbetsgivaren pa sadan franvaro
som kan medféra avrakning av utfyllnadstid.

Det finns ingen rdtt for den enskilde att krdva att redan utbetald ersittning for utfyllnadstid
retroaktivt omvandlas till overtidserséttning.

15



OVRIGA ERSATTNINGAR

Semesterdelningstilligg (Forhojt basbelopp/220) 206,36/dag
1031,80/vecka

Verktygsersiittning 187,89 /man

Ersittning for ordinarie arbete pa obekvim arbetstid
(i faktorn ingar virdet av semesterlon)

» vardagar, ma-fr kl. 17.00 - 06.00 manadslon/529
a  yeckoslut, fre. kl. 17.00 - ma k1. 06.00 manadslon/238
» fran kl. 17.00 dagen fore trettondagen, Kristi h-dagen méanadslén/238

och Alla helgonsdag till kl. 06.00 dagen efter resp. helg samt fran
kl. 17.00 dagen fore storhelg till borjan av helgstoppet (dé storhelg-
stilldgget utges)
= storhelgstilldgg manadslén/70

Till skiftarbetare som arbetar enligt ordinarie schema utbetalas ett fast ménatligt ob-tilldgg. I det
fasta ob-tilldgget ingér ej storhelgstilldgg och ob-erséttning for arbete utanfér ordinarie schema.

Utfyllnadstid manadslén/278
Utfyllnadstid under storhelg manadslon/70
Beordrat skiftbyte/overgangserséttning ménadslon/278

Ersittning for overtidsarbete
Vid overtidsarbete utges ersdttning per timme enligt f6ljande;
(I faktorn ingar virdet av semesterlon)

* ma - fre kl. 06.00 - 17.00 manadslon/95

* ma - fre kl. 17.00 - 06.00 méanadslon/85
(gdller dven arbete pd arbetsfria dagar)

* fre 17.00 - ma 06.00 méanadslon/70
(gdiller dven ldtthelger och helger fram till helgstopp)

» ¢vertidsarbete under storhelg méanadslon/50

(gdller under tid da storhelgsersdttning utges)

Not. Om dvertiden tas ut i ledighet utbetalas erscittning pd foljande séitt;
mdnadslon/aktuell faktor - manadslon/175.

Berikning av lonetilligg vid arbete i malstyrd grupp

Traktor och truckgruppen manadslon/70
Forradet manadslon/40

16
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ENTREPRENORER

Arbetsstyrkan vid foretaget skall dimensioneras s att den fyller det normala behovet av arbetskraft
for den 16pande verksamheten. Arbete i stadigvarande befattningar i drift och underhall skall ej
besittas av anstédllda i entreprenadfirmor.
Exempel pa arbeten dér sérskilda skél motiverar anlitande av entreprendrer 4r:

® vid investeringar

® i samband med reparationsarbeten vid planerade stopp och storre haverier
=i samband med att specialistkunskaper &r erforderliga.

Anteckning till lokala avtalet, avtalsaret 2015

Om fragan om entreprendrer kommer upp skall frigan hanteras enligt utfallet i AD dom 2006/43.

MALTIDER UNDER STORHELGER

Foretaget utfaster sig att tillhandahalla mat under storhelger i form av fryst mat samt dryck.
Betalning erldgges vid hamtningsstille.

Anm. Se vidare forhandlingsprotokoll 11/83 samt 20/83.

17



BONUSAVTAL
From 2010-08-31 giller ett nytt bonusavtal enligt f&ljande:

Allmént

Grundtanken med avtalet &r att det ska 6ka intresset for foretagets resultat, vilken dr avgbrande for
foretagets 1angsiktiga verlevnad.
Omfattning

Avtalet omfattar tillsvidareanstdllda medarbetare samt medarbetare med tidsbegrénsad anstillning
som under kalenderaret har varit anstilld i foretaget mer 4n sex manader.

Konstruktion

En grundforutséttning for att bonus skall utga dr att SCA Obbola AB nar minst 70% av érets £
EBITDA-mal.
Chefen for affiarsomradet kan i undantagsfall dven besluta om ytterligare "trosklar” som maste
uppnas. Vid sédana tillfillen maste dven dessa forutsittningarna vara uppfyllda for att nagon bonus
skall utga.

Maximalt bonusutfall dr 7,5%. Bonusutfallet baserar sig pA SCA Obbola AB:s resultat enligt
kriterier som fastsills arligen av ledningen for Forest Products.

Bonusutfallet & normalt linjért inom beslutade kriterier.

Om produktionen av marknadmassiga skél begrinsas reduceras nettoproduktionen med
motsvarande volym. Reduktion av nettoproduktion gors bara pa begrdnsningar som avser hela

dygn.
Beriakningsgrund

For medarbetare organiserade i Pappers, Unionen och Ledarna utbetalas bonus med en procentsats
pé en gemensam genomsnittlig grundmanadslon for medlemmar i Pappers, Unionen, och Ledarna
multiplicerat med det antal manader man tjanstgjort under avkastningsaret. Den genomsnittliga
manadslonen, inkl fast skifttilligg i december samma ar som bonus intjénas.

For medarbetare organiserade i SI utbetalas bonus som en procentsats pa aktuell grundmanadslon
inkl fast skifttillagg multiplicerat med det antal manader man tjanstgjort under avkastningsaret. Med
aktuell manadslon avses grundmanadslonen, inkl fast skifttilldgg, i december manad under det ar (
som bonus intjdnas. "
Bonusen &r pensionsgrundande men utgdr inte underlag for sjuklon, semesterersittning
OB/skifttilldgg, overtidsersittning, beredskapsersittning eller andra erséttningar. Bonus utgr i
proportion till arbetad tid enligt nedan.

Franvaro

For den som varit tjdnstledig, ledig enligt villkor i fordldraforsékringen eller sjuk utgdr bonus i
relation till hur mycket man arbetat under &ret avrundat uppat i till hela manader.

Utbetalning

Bonus utbetalas arsvis i efterskott i form av ett engéngsbelopp och utbetalas i samband med
l6neutbetalningen senast 1 april

18
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Uppsigning
Avtal om bonussystem loper med ett kalenderdr i taget och forlings automatiskt om det

dessforinnan inte har sagts upp av nagon av parterna minst tre manader for arets utgang, dvs. senast
den 30 september. Uppsigningen ska vara skriftlig.
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DRIFT MM PA RENSERIET
Se dven protokoll 3/85 samt 3/98

Driftsform

Arbete bedrivs med fyra skiftlag i kontinuerlig tvaskift (for- och eftermiddagsskift) dar dock arbetet
a sondagar bedrivs som ett 12-timmars formiddagsskift (k1. 06.00-18.00).

Arbetsschema och arsarbetstider

Arbetsschemat (se sid. 22-23) innehaller ledigheter som inkluderar 25 dagars semester. Reglerna for
uttag och forldggning av betalda semesterdagar overstigande 20 4r desamma som redan tillimpas
vid helkontinuerlig treskift.

Med en arbetsvecka om 38 timmar blir bruttodrsarbetstiden 1897 timmar av vilka 190 atgar for €
semester. From 98-05-01 tillimpas nytt schema i renseriet dédr 1458 timmar 4r inlagda i ™
arbetsschemat. P4 detta sitt uppstar en utfyllnadstid om 249 timmar (se prot. 3/98) av vilka 42
timmar utldgges i samrad med arbetsledaren enligt foljande:

Forberedelse och avslutningsarbeten for en operator och en traktorforare for 16 S
timmars produktion mdndag - lordag 05.30-06.00 respektive 22.00-22.30 (mandagar
start 05.15).

From 94-06-01 avsitts dessutom 24 timmar utfyllnadstid for betald skiftaviosen (se sid. 18).
Utfyllnadstidsersattning for dessa 24 timmar utbetalas 1 samband med semestertilldgget.

Resterande 183 timmar anvinds och utligges enligt de regler som redan géller vid helkonti-nuerlig
treskift, dock med det tilldgget att vissa fasta arbetsuppgifter kommer att klaras med hjilp av dessa
timmar och en stor del av dem kommer hidrav att inplaneras for uttag foretrddesvis under
formiddagsskift hela kalenderaret.

Ovrigt
Om behov foreligger kan overgang ske till 16 timmars drifttid (4ven sondagar) enligt tidigare i

presenterade villkor. Om behov foreligger att Gverga till helkontinuerlig drift (treskift) géller de
villkor som tilldmpas pa avdelningar med treskift.

& %
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REGLER FOR SKIFTAVLOSNING I ARBETE VID KONTINUERLIG

DRIFT
Gidiller from 94-06-01(se prot. 1/94)

SO

{ 5

s,

. Det ligger i alla parters intresse att de avtal och regler som giller pa arbetsplatsen lojalt f6ljs

av alla anstdllda. Det &r av stor vikt att ordning rader och att raster och arbetstid hélles,
liksom att skiftavlgsen sker pa ett sitt som gor att produktionsstdrningar inte intriffar.

. Skiftavlosen far ske tidigast 15 minuter fore arbetstidens slut; 13.45 - 14.00, 21.45 - 22.00

samt 05.45 - 06.00.

. Avlosning skall ske vid arbetsplatsen sa att produktionen kan fortgd utan avbrott.

Arbetsplatsen skall sdledes alltid vara bemannad.

Om avlosning ej erhallits vid arbetstidens slut meddelas arbetsledaren som snarast har att
ordna avldsning. Ingen far dock, utan arbetsledningens medgivande, limna arbetsplatsen
innan avlosning skett.

Om négon tillfalligt onskar dverenskomma med sin avldsare om annan tid for avlgsning
meddelas arbetsledaren.

. Dé en ordentlig avlosning forutsitts ta 5-10 minuter i ansprak kompenseras detta med att

utfyllnadstiden minskas med 24 timmar per kalenderar under forutsittning att ovanstdende
regler atfoljs.

. Vid brott mot reglerna minskas kompensationen f6r vederborande med 8 timmar for varje

tillfalle for att efter tre tillfdllen helt bortfallna. Sker ytterligare Svertradelser gors
l6neavdrag och utdelas skriftlig varning.

Innan avdrag av tid sker ska arbetsledaren underritta vederbdrande om atgirden. Rader
oenighet hédnskjuts fragan till lokal férhandling.

21



SKIFTSCHEMA 3-SKIFT 2015
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